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正社員派遣実績多数！
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Point 1 Point 2 Point 3 Point 4

福利厚生が充実しているため
（昇進・昇格などがある）、
通常派遣と比べて、スタッフ
のモチベーションが大きく違う。

派 遣 期 間 が 通 常 と 比 べ て
約��％向上！長期に渡って安
定した人員を確保できます。

正社員なので、業務を覚え成長
することで、他派遣スタッフの管
理などを行うことができる。

派遣先で数年働き、本人の希望
があれば、派遣先企業の正社員
としての雇用が可能。

モチベーションの向上 派遣期間の向上 スタッフ管理ができる 派遣先企業での雇用

ロフティーロフティー 正社員派遣サービスのメリット正社員派遣サービスのメリット

正社員派遣と
は？

ロフティーが正社員として雇用している社員を派遣することで、安定した派遣サービスを
提供できるシステムです。



正社員派遣の実績一覧
ロフティーの正社員派遣サービスにより、安定した人員の確保・生産性の向上を実現した
企業様の成功例をご紹介いたします。お客様の課題に合わせたご提案をさせていただきます。

株式会社ロフティー

https://lofty-ltd.co.jp03-3501-8830

お問合せは
こちらまで

一般労働者派遣許可番号　派１３－３０３２４７
有料職業紹介許可番号 １３－ユ－３０２６６１

〒���-����
東京都千代田区内幸町 �-�-� 日比谷パークフロント ��F

導入例 � 大手製造会社　A 社様
課 題 点

工場が駅から離れており、人員が
集まらない。また、突発的な欠勤
により日々の稼働率が��~��％
前後に留まっている。業務が予定
通り進むか心配…。

ロフティーからの
ご提案

�. 正社員派遣を採用し、安定
してシフトを組める体制を
整える

�. ロフティーの正社員派遣を
自社雇用で採用し、安定し
た人員を確保する

人員が安定して
働きやすくなりました！

派遣サービスにお困りのお客様
ロフティーにお任せください！
派遣サービスにお困りのお客様
ロフティーにお任せください！

導入例 � 大手不動産会社　B 社様
課 題 点

人員が定着せず、入れ替わりが多
いため効率よく業務が進まない…。
スキルの高いスタッフがたくさん欲
しい。

ロフティーからの
ご提案

�.
�. 正社員派遣から他スタッフ

が ス キ ル を 習 得 し、業 務
効率化 UP

正 社 員 派 遣 を 長 期 雇 用 し、
人員・業務を安定

安心して仕事を
任せられます！

導入例 � 大手物流会社　C 社様
課 題 点

資格が必要な業務なので、高い技術
を持ったスタッフが欲しい。また、
複数のチームで業務をするため、
スタッフ管理が必要…。

ロフティーからの
ご提案

�.
スキルの高い正社員派遣を
リーダーとし、スタッフを
まとめる
�.

技術を持った正社員派遣を
採用し、業務効率化 UP

派遣をまとめるスタッフ
がいて助かります！


